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Competencia
Aprende las distintas fases en el proceso de crear un ‘producto innovador y la interrelacion
entre las diferentes metodologias dgiles de alto rendimiento.

Capacidades

Comprender los fundamentos de un proceso de innovacion vy los
principios de la agilidad para el disefio de soluciones en entornos de alta
incertidumbre y en procesos iterativos.

Capacidad 1

. Aplicar fundamentos de un proceso de innovacion utilizando las
Ca,pa,Clda,d 2 principales prdcticas de las metodologias dgiles.

Incorporar las principales précticas para formar equipos dgiles de alto
Capacidad 3 rendimiento.

© Tiempo de dedicacién a tu curso

El curso es 100% online, estd distribuido en 3 moédulos. La duracion del curso es de 5 horas,
las cuales deberds distribuir para revisar los recursos y resolver las actividades.

@ ¢Cudles son nuestros insumos?

Guia de estudio

Todos los contenidos y actividades

— descritos, para guiarte en el
desarrollo del curso.
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Pildoras de conocimiento

Audiovisuales con tu docente para explicar de
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Presentaciones interactivas
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manera amigable los contenidos de cada maédulo. o

Contenido explicativo interactivo sobre los
temas de cada maédulo.

Resultados de aprendizaje

Actividades
Autoevaluaciones y foro para fortalecer y
compartir tus aprendizajes.
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Organizacion de los contenidos y actividades

T

-Contexto actual.

- -Revisa la presentacion interactiva
-Innovacion. y videos.

1 -Principios de Agilidad Moderna.
-Resuelve la autoevaluacion.
-Ciclo de vida de un producto.

-Product Discovery y Product Delivery.

-Caracteristicas de un equipo dgil: colaboracion,
auto-gestion, autonomia, multidisciplinarios. —Rey(ijso la presentacioén interactiva
y videos.

-Modelo de desarrollo de equipos.

3 -Resuelve la autoevaluacion.
-Agile Coaching: Coach, mentor, facilitador y trainer.

5 disfurelonss de un eguise: -Participa del Foro de cierre del curso.
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