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Liderazgo en la Era Digital | Presentación

       Competencia 

       Capacidades

Tiempo de dedicación a tu curso

en la aplicación de herramientas digitales con el equipo humano y/o en el 

Comprende la importancia del liderazgo 4.0 centrado en la gestión del cambio y 

Módulo 1 Módulo 2 Módulo 3

3

Toulouse Lautrec

Reconoce los diferentes 
modelos de liderazgo y 
las nuevas tendencias.

Identifica los desafíos del
liderazgo en la era digital 

para afrontarlos con 
éxito.

Aplica herramientas 
digitales esenciales 

para el trabajo remoto
colaborativo.

quehacer laboral.

El curso es 100% online, está distribuido en 3 módulos. La duración del curso es de 5 horas, 

las cuales deberás distribuir para revisar los recursos y resolver las actividades.

Audiovisuales con tu docente para explicar de 
manera amigable los contenidos de cada módulo.

                    ¿Cuáles son nuestros insumos?
Guía de estudio

Píldoras de conocimiento

Todos los contenidos y actividades 
descritos, para guiarte en el 
desarrollo del curso.

Actividades

Resultados de aprendizaje

Contenido explicativo interactivo sobre los 
temas de cada módulo.

Presentaciones interactivas

Autoevaluaciones y foro para fortalecer y 
 compartir tus aprendizajes. 
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Módulo Contenidos Actividades asíncronas 

Revisa los videos y la presentación 
interactiva

Resuelve la autoevaluación

Presentación del curso

¿Qué hace a un líder? -
Un rol clave en el ámbito
laboral.

La importancia del liderazgo
para la gestión del cambio.

Los nuevos modelos del
liderazgo.

Los nuevos líderes VUCA.

Habilidades principales
de un líder digital

Herramientas digitales para
el trabajo remoto de manera
efectiva con los colaboradores.

Revisa los videos y la presentación 
interactiva

Resuelve la autoevaluación

Revisa los videos y la presentación 
interactiva.

Resuelve la autoevaluación.

Participa del Foro de cierre del curso.

Organización de los contenidos y actividades

4
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